
 
 

Trabajos precarios: el Sur del Norte; el Sur del Sur 
 

Actividad formativa para la adquisición de competencias en sostenibilidad c 
on énfasis en toma de decisiones colaborativa (Unesco, 2014)1 

 

 

Recurso estímulo 

       Objetivo Sur | Trabajos precarios. 1h 18’05’’. 2019.  
 https://www.youtube.com/watch?v=g7xCXjO3K8w 

Este documental de la televisión andaluza ofrece distintas caras en las que se manifiesta la actual situación laboral de precariedad que afecta a un elevado 
porcentaje de los trabajadores menos cualificados. Trabajos con bajos salarios, falsos autónomos, contratos a tiempo parcial cuyo horario se prolonga 
más allá de las horas establecidas, contratos a prueba que no se pagan, contratos sin seguridad social, son situaciones que narran algunos de los testimonios 
que se recogen. Uno de los entrevistados, miembro de la Unión Progresista de los Inspectores de Trabajo, reconoce como habitual las jornadas por encima 
de lo contratado, los sueldos por debajo de lo legalmente establecido o las horas extraordinarias sin remuneración; situación que está ocurriendo en todos 
los sectores de la actividad laboral. La ciudadanía puede denunciar ante la Inspección de Trabajo si observa situaciones de ilegalidad y aquella actuará 
de oficio. La precariedad laboral afecta a casi un 20% de los trabajadores en España. 
 

Documentos complementarios 
Trabajo precario en Europa, el caballo de batalla de la UE, 8‘16’’ 2018  
 25% de los contratos en Europa son a tiempo parcial o trabajo bajo demanda (Sin un mínimo de horas garantizado). 

https://www.youtube.com/watch?v=ijY-nbCUt78 

Reportaje las KELLYS. 8’37’’. 2018. Sección de Víctor Ferrer 
https://www.youtube.com/watch?v=Mm8mQ6l5f1s 

Tercera sentencia del TSJC que da la razón a las Kellys 1’43’’.2018. 
 (Los empresarios aseguran que no es discriminación sexual porque son trabajos distintos) 

https://www.youtube.com/watch?v=6sTURGuEURE 

                                                             
1 Autora: Mª Ángeles Murga-Menoyo. UNED 
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https://www.youtube.com/watch?v=Mm8mQ6l5f1s
https://www.youtube.com/watch?v=6sTURGuEURE


 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

Objetivos  
 
 Prioritario: Practicar la toma de decisiones colaborativa 
 Adicionales:  
 Consolidar el análisis crítico y las habilidades argumentativas. 

 Fortalecer una conciencia ética y social apoyada en los valores de 

la sostenibilidad 

 Reforzar la responsabilidad con las generaciones presentes y 

futuras 

 Fomentar un pensamiento sistémico (glocal, holístico y relacional) 

 Afianzar habilidades lingüísticas y el uso adecuado del lenguaje 

escrito. 

 
 

Metodologías formativas 
 
 Construcción de mapas conceptuales. 
 Grupos de trabajo colaborativo (trabajo en pequeño grupo) y debate en 

gran grupo. 
 Presentación de resultados en gran grupo (relator), debate y toma de 

postura grupal. 
 
Productos- resultado a entregar para su evaluación 
 
 Figura gráfica (interrelaciones y flujos entre factores y agentes 

implicados, efectos sinérgicos, etc.). Relación con otros ODS. 
  Intervenciones en los debates 
 Ensayo escrito que será tomado como base para la presentación (por 

el relator designado por el grupo). 
 

Tareas para facilitar el proceso formativo 
 
 Analizar la situación que presenta el documental. 
 ¿En qué condiciones y dónde se realizan trabajos precarios? ¿Por qué motivos? ¿Qué efectos concretos produce este trabajo sobre las sociedades 

donde se realiza? ¿Cuáles sobre los propios trabajadores y las empresas? 

 ¿Qué factores condicionan las problemáticas que los producen y aquellas que se derivan de la situación? ¿Qué significa ‘externalizar un servicio’? 

 Además del ODS 8, ¿qué otros ODS se ven afectados? 

 Identificar los actores implicados, sus dinámicas relacionales y efectos derivados 
 ¿Qué grupos de interés interactúan en esta situación? ¿Qué papel tiene cada uno de ellos? 

  ¿Qué motivaciones se hacen patentes en los distintos comportamientos? ¿y en la toma de   decisiones? ¿Qué consecuencias tienen estas últimas para 

el bienestar y la calidad de vida de las personas y las comunidades implicadas? 

 ¿Qué valores subyacen, en cada caso, a las decisiones y comportamientos? ¿Qué responsabilidades corresponden a los distintos actores? 

 Valorar y explicar con argumentos cómo afecta la situación al bienestar y la calidad de vida de las personas y las comunidades, a nivel local y global (a 
corto, medio y largo plazo).  



 
 

Criterios de evaluación 
 
Con carácter previo al momento de la evaluación, los criterios recogidos en la tabla 1 se concretarán en evidencias de logro observables, que puedan ser 
recogidas mediante distintos instrumentos o técnicas: examen tradicional, observación de comportamientos, presentación de trabajos, debates, etc. 

Tabla 1. Criterios de evaluación de los resultados de la Actividad formativa 

Competencias 
en 

sostenibilidad 

Criterios de evaluación 
El estudiante sabe que… El estudiante sabe hacer (es capaz de….) El estudiante valora… 

 
Toma de 

decisiones 
colaborativa* 

 

Participar en la toma de decisiones fortalece 
el compromiso individual y grupal con los 
acuerdos. Impulsa la democracia 
deliberativa y los principios y valores de la 
sostenibilidad; por tanto, contribuye al ODS 
8. 

Exponer con argumentos el punto de vista propio 
sobre los derechos laborales y el empleo pleno y 
productivo, y debatir sobre ello en el contexto del 
grupo-clase. Aproximar posturas buscando el 
consenso. 

La participación en la toma de decisiones 
sobre las problemáticas laborales es una 
responsabilidad personal y colectiva en 
contextos democráticos. 

 
 

Pensamiento 
crítico 

 

El crecimiento económico sin una economía 
sostenible atenta contra el empleo pleno y 
productivo y la seguridad y salud en el 
trabajo. Las problemáticas presentan 
múltiples facetas, a veces enmascaradas, que 
es preciso analizar para comprender y 
mejorar.  

Reconocer y explicar las fortalezas y debilidades 
del crecimiento económico con relación al empleo 
pleno y productivo. Explicar las características de 
los distintos enfoques de los derechos laborales, 
utilizando datos y argumentos. Conformar un 
punto de vista propio basado en datos y 
evidencias. 

La diversidad de fuentes, enfoques y 
metodologías para analizar las problemáticas 
que afectan a los derechos laborales de los 
trabajadores. 

 
Responsabilidad 

con las 
generaciones 
presentes y 

futuras 
 

El empleo pleno y productivo es requisito 
para el bienestar y la calidad de vida de 
humanos y comunidades, a corto, medio y 
largo plazo. Por tanto, existe la 
responsabilidad de contribuir a que sea así. 

Exponer de manera fundamentada la 
responsabilidad individual (trabajadores, 
empleadores) y social (estados y organizaciones 
sindicales) de contribuir al empleo pleno y 
productivo por sus efectos sobre las generaciones 
presentes y futuras 

El compromiso activo de las organizaciones 
sindicales, el estado, los empresarios y los 
propios trabajadores de contribuir al empleo 
pleno y productivo, a corto, medio y largo 
plazo. 

 
 

Pensamiento 
sistémico 

 
 

La precariedad en el trabajo está relacionada 
con factores múltiples de diferente 
naturaleza cuyas interrelaciones provocan 
sinergias de efecto negativo sobre el empleo. 

Explicar el papel que juegan sobre el empleo y el 
trabajo, factores como: la formación de los 
trabajadores, el modelo económico subyacente, 
los valores actitudes de trabajadores y 
empleadores, el modelo de estado, etc. 

Un abordaje holístico y sistémico de las 
problemáticas del empleo, en el marco de la 
economía y en interrelación con factores 
políticos y socioculturales.  

 
* El logro de esta competencia es objetivo prioritario de esta actividad formativa 



 

 

 

Evidencias de logro 
 
Las evidencias se recogerán en una rúbrica con distintos niveles de logro, en cada uno de ellos (sobresaliente, notable, aprobado) deberá quedar reflejado lo 
que el estudiante debería sabe, saber hacer, y valorar. Las rúbricas han de ser elaboradas, en cada caso, en función del perfil de los estudiantes y el contexto 
de aprendizaje. A modo de ejemplo, en la tabla 2 se ofrece una posible rúbrica. 

Tabla 2. Rúbrica para la evaluación de los logros de la actividad formativa (ejemplo) 

Competencias 
en 

sostenibilidad 

Indicadores de logro  (el estudiante proporciona evidencias de que es capaz de …) 
Aprobado 

Sabe/sabe hacer/valora 
Notable 

Sabe/sabe hacer/valora 
Sobresaliente 

Sabe/sabe hacer/valorar 
 

Toma de 
decisiones 

colaborativa* 

Describir y caracterizar los distintos 
enfoques sobre los derechos laborales y el 
empleo  

Identificar las fortalezas y debilidades de 
cada enfoque.  

Identificar los argumentos falaces de los distintos 
enfoques sobre el trabajo y el empleo. Contrastar 
el punto de vista propio con otros alternativos. 
Aceptar argumentos ajenos respaldados por 
evidencias. 

Exponer con argumentos el punto de vista 
propio sobre los derechos laborales y el 
empleo pleno y productivo, y debatir sobre 
ello en el contexto del grupo-clase. 
Aproximar posturas buscando el consenso. 

 
 

Pensamiento 
crítico 

 
 
 

Enumerar las debilidades del crecimiento 
económico con relación al empleo pleno y 
productivo.  

Señalar los efectos encubiertos del empleo 
precario sobre los trabajadores y las 
comunidades. 

Explicar con datos y evidencias los efectos 
negativos del trabajo precario sobre las personas, 
la sociedad y la propia economía.  

Exponer argumentos para contrarrestar la 
justificación esgrimida por los enfoques que 
admiten como mal menor el empleo precario. 

Expresar un punto de vista propio sobre 
empleo y trabajo, basado en datos y 
evidencias. Proponer alternativas a los tipos 
de empleo que generan efectos sociales e, 
indirectamente, también económicos 
negativos sobre las personas y las sociedades. 

 
Responsabilidad 

con las 
generaciones 
presentes y 

futuras 

Describir la relación entre los derechos 
laborales y la extensión del empleo pleno y 
productivo, en el marco de una economía 
sostenible 

Explicar el concepto de responsabilidad con las 
generaciones presentes y futuras en relación con 
los efectos negativos del empleo precario sobre 
las personas y las comunidades. 

Justificar con argumentos rigurosos la 
responsabilidad de las organizaciones 
sindicales, el estado, los empresarios y los 
propios trabajadores de contribuir al empleo 
pleno y productivo, por sus efectos a corto, 
medio y largo plazo. 

 
 

Pensamiento 
sistémico 

 
 

Describir los factores y elementos 
interrelacionados con el trabajo precario, 
que operan en la sociedad, el medio 
ambiente y la economía. 

Explicar con datos y evidencias las implicaciones 
económicas y sociales del trabajo precario, efectos 
y sinergias negativas que se producen 

Explicar el papel que juegan sobre el empleo 
y el trabajo, factores como: la formación de 
los trabajadores, el modelo económico 
subyacente, los valores actitudes de 
trabajadores y empleadores, el modelo de 
estado, etc. 

 
* El logro de esta competencia es objetivo prioritario de esta actividad formativa 


