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Iniciacion ala Actividad Emprendedora y Empresarial. 4° ESO
Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion
Contenidos Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje evaluables
Autonomia y 1. Describir las cualidades [---]
autoconocimiento. La | personales y destrezas asociadas 3.1. Identifica las normas e instituciones que

iniciativa emprendedora y | a la iniciativa emprendedora | intervienen en las relaciones entre personas
el empresario en la| analizando los requerimientos de | trabajadoras 'y  personas empresarias

sociedad. los distintos puestos de trabajo y | relacionandolas con el funcionamiento del
[...] actividades empresariales. mercado de trabajo.
Los derechos y deberes 2. Tomar decisiones sobre el 3.2. Distingue los derechos y obligaciones
del trabajador. itinerario vital propio | que se derivan de las relaciones laborales

El derecho del trabajo. | comprendiendo las posibilidades | comprobandolos en contratos de trabajo y
Derechos y deberes | de empleo, autoempleo y carrera | documentos de negociacion colectiva.
derivados de la relacién | profesional en relacion con las 3.3. Describe las bases del sistema de la

laboral. habilidades personales y las | Seguridad Saocial, asi como las obligaciones de
El contrato de trabajo y la | alternativas de formacion vy | personas trabajadoras y personas empresarias
negociacion colectiva. aprendizaje a lo largo de la vida. dentro de éste, valorando su accion protectora
Seguridad Social. 3. Actuar como un futuro | ante las distintas contingencias cubiertas y
Sistema de proteccion. | trabajador responsable | describiendo las prestaciones mediante
Empleo y Desempleo. conociendo sus derechos y | bdsquedas en las webs institucionales.

Proteccion del trabajador | deberes como tal, valorando la | 3.4.ldentificalas situaciones de riesgo laboral
y beneficios sociales. Los | accion del Estado y de la | mas habituales en los sectores de actividad
riesgos laborales. Seguridad Social en la proteccion | econdmica mas relevantes en el entorno

Normas. Planificacion de | de la persona empleada, asi como | indicando los métodos de prevencion
la proteccion en la | comprendiendo la necesidad de | legalmente establecidos asi como las técnicas
empresa. proteccion de los riesgos | de primeros auxilios aplicables en caso de
laborales. accidente o dafio.

Relacion con metas del ODS 8

Contenidos Criterio de evaluacion Estandares de aprendizaje
evaluables

» Las problematicas sociales relacionadas > Conocer la problematica » Identifica las normas e
con el trabajo: la economia informal, la relacionada con el trabajo instituciones que intervienen en
precarizacion laboral, la brecha salarial, y el empleo, los derechosy las relaciones entre personas
la exclusion laboral, el paro juvenil. deberes de los trabajadoras y personas

> Los derechos y deberes de trabajadores trabajadores y los empresarias relacionandolas con el
y empresarios para un entorno de empresarios, y la funcionamiento del mercado de
trabajo seguro y sin riesgos. necesidad de proteccion trabajo.

» Problematicas sociales graves: el trabajo de los riesgos laborales > Distingue los derechos y
forzoso, las formas contemporaneas de obligaciones que se derivan de las
esclavitud, trata de personas y trabajo relaciones laborales.
infantil, incluidos el reclutamiento y la » Conoce las problematicas sociales
utilizacién de nifios soldadosLa graves relacionadas con el trabajo
responsabilidad social del empresario y el empleo

para la sostenibilidad del desarrolloy la
calidad de vida de la comunidad
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Economia de la Empresa. 2° Bachillerato

Bloque 2: El espacio humano

Criterios de evaluacién

Estandares de aprendizaje
evaluables

Contenidos

La empresa y el
empresario.
Clasificacion,
componentes, funciones
y objetivos de la
empresa.

Andlisis del marco

juridico que regula la
actividad empresarial.
Funcionamiento y
creacion de valor.
Interrelaciones con el
entorno econémico 'y
social. Valoraciéon de la
responsabilidad social y
medioambiental de la
empresa.

1. Describir e interpretar los
diferentes elementos de la empresa,
las clases de empresas y sus funciones
en la Economia, asi como las distintas
formas  juridicas que  adoptan
relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus
propietarios y gestores y las exigencias
de capital.

2. ldentificar y analizar los rasgos
principales del entorno en el que la
empresa desarrolla su actividad vy
explicar, a partir de ellos, las distintas
estrategias y decisiones adoptadas y
las posibles implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad.

2.1. Identifica los diferentes tipos de
empresas y empresarios que actlian en
su entorno, asi como la forma de
interrelacionar con su ambito mas
cercano.

2.2. Analiza la relacion empresa,
sociedad y medioambiente. Valora los
efectos, positivos y negativos, de las
actuaciones de las empresas en las
esferas social y medioambiental. 2.3.
Analiza la actividad de las empresas
como elemento dinamizador y de
progreso y valora su creacion de de valor
para la sociedad y para sus ciudadanos

Relacion con metas del ODS 8

Contenidos

» La funcidn social de las empresas,
empresarios y emprendedores
como agentes imprescindibles

Criterio de evaluacion

» Describir la funcion
social de las empresas
por su contribucién al

para el empleo pleno y productivo.

La responsabilidad social del
empresario para la sostenibilidad
del desarrollo y la calidad de vida
de la comunidad

La estrecha relacion entre empleo
pleno y productivo, trabajo
decente y seguridad en el trabajo
El papel de modernizacion
tecnoldgica y la innovacién para
una economia sostenible. La
importancia de los sectores
econdémicos con valor afiadido y
uso intensivo de mano de obra

empleo plenoy
productivo

» Identificar y analizar las
implicaciones sociales y
ambientales de la
actividad empresarial, y
sus efectos a corto,
medio y largo plazo
sobre los ecosistemas y
las comunidades.

» Conocer y valorar la
importancia de la
innovacion tecnoldgica
para una economia
sostenible

Estandares de aprendizaje
evaluables

» Explica con argumentos la funciéon
social de la empresa, analizando
criticamente las ventajas e
inconvenientes de la actividad
empresarial por sus efectos para una
economia sostenible, el empleo
plenoy productivo y el trabajo
decente.

» Comprende y describe las relaciones
reciprocas entre empleo plenoy
productivo, trabajo decente y
seguridad y salud en el trabajo

» Conoce el papel de la innovacidn
tecnoldgica para la eficiencia de los
procesos productivos y la economia
sostenible
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