IGUALDAD
DE GENERD

¢

Glosario?

ECOFEMINISMO

Es una filosofia y una practica feminista que nace de la cercania de mujeres y naturaleza, y de la conviccidn de que nuestro sistema se constituyd, se ha constituido
y se mantiene por medio de la subordinacion de las mujeres, de la colonizacion de los pueblos “extranjeros” y de sus tierras, y de la naturaleza (Pascual Rodriguez
y Herrero Lépez, 2010).

EQUIDAD DE GENERO

Justicia en el tratamiento de mujeres y hombres, seglin sus necesidades respectivas, sus diferencias culturales, étnicas, sociales, de clase o de otro tipo. La equidad
es un medio para alcanzar la igualdad. Asi, se pueden incluir tratamientos iguales o diferentes, aunque considerados equivalentes en términos de derechos,
beneficios, obligaciones y oportunidades, y, por lo tanto, incluir medidas disefiadas para compensar las desventajas histdricas y sociales de las mujeres.

ETICADEL CUIDADO

Basada en algo que es estructural en el ser humano, la dimension, yo diria, femenina del ser humano. EI hombre y la mujer cuidan de la vida, permiten que
crezca la vida, se interesan por el otro y sufren con los otros, se alegran con los otros y juntos cuidan de que la atmosfera comun sea incluyente, respirable para
todos, propiciadora de vida para todos (Boff, 2000).

GENERO
Hace referencia al conjunto de caracteristicas psicologicas, sociales, politicas y culturales asignadas a las personas que condicionan un amplio ambito de las
relaciones existentes entre mujeres y hombres asi como de los comportamientos individuales de ambos sexos.

IDENTIDAD DE GENERO

Es la forma como las personas son percibidas y se perciben a si mismas, como masculinas femeninas, hombres 0 mujeres, o en otras identidades de género en
transformacion. Las personas no nacen predeterminados biolégicamente con una identidad de género, no nacen hechos psicolégicamente como hombres o como
mujeres, ni se forman por simple evolucion vital, sino que la adopcidn de una identidad personal es el resultado de un largo proceso, de una construccién en la
que se va organizando la identidad sexual a partir de una serie de necesidades y predisposiciones que se configuran en interaccion con el medio familiar y social.

IGUALDAD DE GENERO

El enfoque de género incorpora los aspectos de analisis de desigualdades al principio y derecho fundamental de la igualdad, aportando mecanismos para la
transformacion de las mismas hacia una distribucion equitativa de los poderes y los espacios de participacion de hombres y mujeres. La igualdad de género es
lo opuesto a desigualdad de género, no a la diferencia de género, y se dirige a promover la plena participacion de las mujeres y los hombres en la sociedad.

INTERESES ESTRATEGICOS DE GENERO

Son identificados por las mujeres a partir de su posicion de subordinacion social. Estos intereses plantean un reto a la division sexual del trabajo, el poder y el
control, asi como a los roles y normas definidas segun parametros tradicionales. Varian segun los contextos particulares, y pueden incluir temas tales como
derechos legales, violencia doméstica, igualdad salarial y el control de las mujeres sobre sus cuerpos.
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MASCULINIDADES

Incorpora el analisis de las identidades de los hombres y las relaciones de poder entre éstos y las mujeres. Asume la complejidad de las relaciones de género en
las cuales hombres individuales son a la vez privilegiados por el poder colectivo de los hombres como género, y a su vez, oprimidos por la identidad masculina
asignada a ellos y por las vulnerabilidades que tanto el poder como las condiciones economicas y sociales les imponen.

PATRIARCADO

En los sistemas patriarcales el poder recae en los hombres y en los atributos de la masculinidad, poder que, en nuestras actuales sociedades desarrolladas, pasa
por los ndcleos relacionados con la politica y la economia. Y, con ello, las mujeres quedan excluidas de todo el ambito de las decisiones mas importantes que
afectan a las sociedades en las que viven. La ideologia patriarcal

ROLES DE GENERO

Conjunto de conductas, actitudes y valores que la sociedad establece como apropiadas o inapropiadas para cada género, y que transmite como ensefianza a las

personas en funcidn de su género, para que las adopte y haga propias:

= Rol reproductivo: papel social en el que las mujeres siempre son visualizadas como madres, cuidadoras (de hijas e hijos, personas ancianas o enfermas, etc.)
y como principales reproductoras de la vida y de los trabajos domésticos. Es un trabajo social y econémicamente desvalorizado o devaluado e invisibilizado.

= Rol productivo: comprende actividades generadoras de ingresos. Es el papel tradicionalmente asignado al hombre como proveedor. Suele ser valorado y
remunerado en funcion del género. En el caso de los hombres, se considera su actividad fundamental y socialmente reconocida. Pero en el caso de las
mujeres, este rol ha sido casi siempre invisibilizado como tal y devaluado, considerado a menudo como un aporte marginal al ingreso familiar, a pesar de
gue en muchos casos, constituye el ingreso principal o el unico en las familias con mujeres que son cabeza de familia o jefas de hogar.

= Rol comunitario: es el trabajo, generalmente no remunerado, realizado en beneficio de la comunidad. Se da una presencia de hombres y de mujeres, pero
mientras las mujeres son requeridas para actividades sociales, educativas o cuidado, los hombres realizan actividades mas de tipo administrativo, y suelen
ejercer su accion como representantes, gestores y decisores. Las mujeres son requeridas como voluntarias en el sentido de no remuneradas. Su trabajo se ve
como una extension del trabajo domestico: invisible, no reconocido ni valorado, no cuantificado. En el caso de los hombres, en cambio, cuentan con un
reconocimiento, si no economico, al menos si social y politico.

SEXO

Diferencias fisicas, bioldgicas y corporales entre mujeres y hombres con las que nacemos y que son inmodificables naturalmente. De acuerdo al sexo, se organiza
a las personas en dos categorias: mujeres y hombres. A partir de ellas se construye la identidad de género femenina o masculina u otras identidades de género en
transformacion.
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