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PRESENTACION

IGUALDAD DE Si bien entre 2000 y 2015 se produjeron avances a nivel mundial con relacion a la igualdad
5 GENERO entre los géneros (incluida la igualdad de acceso a la ensefianza primaria), las mujeres y las

nifas siguen sufriendo la discriminacion y la violencia en todos los lugares del mundo.

v’ La igualdad entre los géneros no es solo un derecho humano fundamental, sino la base necesaria para conseguir un mundo pacifico,
prospero y sostenible.

v’ Si se facilita la igualdad a las mujeres y las nifias en el acceso a la educacidén, a la atencién médica, a un trabajo decente, y una
representacion en los procesos de adopcion de decisiones politicas y econdmicas, se estaran impulsando las economias sostenibles y las
sociedades y la humanidad en su conjunto se beneficiaran al mismo tiempo.

v’ Estableciendo nuevos marcos legales sobre la igualdad de las mujeres en el lugar de trabajo y la erradicacion de las practicas nocivas
sobre las mujeres es crucial para acabar con la discriminacion basada en el género que prevalece en muchos paises del mundo.

Mas del 50% de las mujeres y las nifias
urbanas en los paises en desarrollo
carecen al menos de uno de los

Las mujeres en Suecia y Francia
ganan 31% menos que los hombres.

En Alemania esa diferencia es del
49% y en Turquia del 75%. La brecha
salarial es una realidad a escala
mundial (ONU- Mujeres, 2017)

siguientes recursos: agua limpia,
instalaciones sanitarias mejoradas, una
vivienda duradera o espacio habitable
suficiente (ONU Mujeres, 2018, p. 6).

Fuentes:
ONU Mujeres (2018). Informe anual 2017-2018.

ONU Mujeres (2017). ONU Mujeres afirma que la brecha salarial del 23% entre mujeres y hombres es un robo


https://www.unwomen.org/-/media/annual%20report/attachments/sections/library/un-women-annual-report-2017-2018-es.pdf?la=es&vs=458
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2017/03/onu-mujeres-afirma-que-la-brecha-salarial-del-23-entre-mujeres-y-hombres-es-un-robo/

DESIGUALDAD DE GENERO

La Agenda 2030 promete
poner fin a las barreras que
impiden que las mujeres y
las ninas desarrcllen todo

su potencial. Sin embarge,
gquedan importantes desafios
por vencer:

5.1En 18 paoises, los esposos
pueden impedir legalmente
que sus esposas frabajen;
en 39 paises, las hijos y los
hijos no tienen los mismos
derechos hereditarios y 49
paises carecen de leyes que
protejan a las mujeres de la
violencia en el hogar.

Fuente:

ONU Mujeres (2018). Hacer las promesas realidad: la igualdad de género en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. p.4-5.

5.2 El 19% de las mujeres y
nifias de enfre 15 y 49 anos
de edod han experimentado
violencia fisica o sexual por

parte de su pareja en los
ultimos 12 meses.

5.3 A nivel mundial, 750
millones de mujeres y nifnas
se han casodo antes de
cumplir los 18 anos de edad
v al menos 200 millones

de mujeres y nifias de 30
paises disfinfos han sufrido
mufilacion genital fermenina.

5.4 Los mujeres dedican
2,6 veces mas fiempo al
trabajo doméstico y de
cuidados no remunerado
que los hombres.

2.3 Los mujeres ocupan
el 23,7 % de los escafos
parlamentarios, un
aumento de 10 puntos

porcentuales con
respecto al afo 2000,

gungque adn muy por
debajo de la paridad.

5.6 Solo el 52% de las

mujeres casodas o en
ofro fipe de unidn es libre

de tomar sus propias
decisicnes respecto a las
relociones sexuales, el uso

de anticonceptivos y ko

atencion sanitaria.

5.4 A nivel mundial, las
mujeres representan solo
el 13% del total de las

personas propietarias de
terrenos aaricolas.

5.b Lo= mujeres fienen
menos probabilidades

gue los hombres de tener
un felefono mowvil y su uso

de internet es 5,9 puntos
porcentuales mas bajo
que el de ellos.

§.c Mas de 100 paises
han tomado medidas

para superyIisar
las asignaciones
presupuestarias a favor

de la igualdad de género.


http://www.realinstitutoelcano.org/wps/wcm/connect/09115248-4cd1-4707-ab5a-4ad84bb7cc4e/ONU-Mujeres-Informe-Igualdad-Genero-Agenda-2030-Desarrollo-Sostenible-resumen.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=09115248-4cd1-4707-ab5a-4ad84bb7cc4e

IMPORTANCIA'Y NECESIDAD DEL ODS 5

Actual Modelo sexista El 50% de la poblacion mundial son mujeres con potencial
de construir las de desarrollo trasversal y multidimensional para el
identidades sesgadas planeta
por género PATRIARCADO NEO LIBERAL
- N\\xc‘O“ INSOTENIBLE
EXCLUYE AL 50% “S\;o“
DE LA POBLACION DEL PLANETA s\
hoy

conduce a:

GIRO EPISTEMOLOGICO PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE e Discriminacién mujeres y nifias, en todas
las edades y contextos
Modelo de EQUIDAD DE GENERO * Explotacion del cuerpo de mujeres y niinas

* Practicas daininas y vejatorias

* Politicas de segregacion sexo-genero

* Insalubridad reproductiva y sexual

* Falta de corresponsabilidad en los
cuidados

* Desigual acceso a la educacidn, el trabajo
digno, la salud, la toma de decisiones, etc.

Participacion equitativa de mujeres y ninas

Derecho a decidir sobre el propio cuerpo

Derechos socio culturales de equidad de sexo-género
Corresponsabilidad laboral y familiar

* Derecho a salud reproductiva y sexual

* Derecho a la educacion de Calidad

* Derechos econdmicos de acceso al mercado laboral en igualdad
* Derecho al libre acceso a la tecnologias de la informacidn y la comunicacion



CAN CHANGE THE COURSE
OF HISTORY
|

Participacion equitativa de mujeres y nifas

= Derecho a decidir sobre el propio cuerpo

= Derechos socio culturales de equidad de sexo-género
" = Corresponsabilidad laboral y familiar

= Derecho a salud reproductiva y sexual

= Derecho ala Educacion de Calidad
w1 = Derechos econémicos de acceso al mercado laboral en igualdad

Derecho al libre acceso a la tecnologias de la informaciony la




METAS DEL ODS 5 (1)

ERD DISCAINIMATION AGAINST WOMEN AND GRLE

TARGET 5-1

q.@L!l

TARGET 5-3 9 i

@ g

ELIMINATE FORCED MARRIAGES AND GENITAL MUTILATION

TARGET 5-5 b W
o/\o @'

ENSURE FULL PARTICIPATIONIN
LEADERSHIP AND DECISION-MAKING

Poner fin a todas las formas de
discriminacion contra todas las
mujeres y las nifas en todo el
mundo

Eliminar todas las practicas nocivas,
como el matrimonio infantil, precoz y
forzado y Ila mutilacion genital
femenina

Asegurar la participacion plena vy
efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida
politica, econdmica y publica

TARGET 5-2 it
END ALL VIOLENCE AGAINST AND
EXPLOITATION OF WOMEN AND GIRLS
L H iy
T ¢

VALUE UNPAID GARE AND PROMOTE
SHARED DOMESTIC RESPONSIBILITIES

TARGET 5-6 A

T

UNIVERSAL ACCESS TO REPRODUCTIVE HEALTH AND RIGHTS

Eliminar todas las formas de
violencia contra todas las mujeres y
las nifias en los ambitos publico y
privado, incluidas la trata y Ia
explotacion sexual y otros tipos de
explotacion

Reconocer y valorar los cuidados y el
trabajo domeéstico no remunerados
mediante servicios publicos,
infraestructuras y politicas de
proteccion social, y promoviendo la
responsabilidad compartida en el hogar
y la familia, seguin proceda en cada pais

Asegurar el acceso universal a la salud
sexual y reproductiva y los derechos
reproductivos segun lo acordado de
conformidad con el Programa de Accidn
de la Conferencia Internacional sobre la
Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma
de Accion de Beijing y los documentos
finales de sus conferencias de examen

Fuente: ONU (2017). Marco de indicadores mundiales para los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Resolucién
adoptada por la Asamblea General el 6 de julio. A/RES/71/313. Anexo, pp. 6-7 .


https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework_A.RES.71.313%20Annex.Spanish.pdf

METAS DEL ODS 5 (lI)

TARGET A - Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a
y N los recursos econdmicos, asi como acceso a la propiedad y al control de
m la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los

[ ) . .
% - é"i recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales
|
EQUAL RIGHTS TO ECONOMIC RESOURGES,
PROPERTY OWNERSHIP AND FINANCIAL SERVICES

TARGET 5-B . i Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la

@, tecnologia de la informacion y las comunicaciones, para
promover el empoderamiento de las mujeres

PROMOTE EMPOWERMENT OF WOMEN
THROUGH TECHNOLOGY

TARGET 5-C fary Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes

S/\S g aplicables para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a
todos los niveles

A

ADOPT AND STRENGTHEN POLICIES AND
ENFORCEABLE LEGISLATION FOR GENDER EQUALITY

Fuente:

ONU (2017). Marco de indicadores mundiales para los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Resolucion adoptada por la Asamblea
General el 6 de julio. A/RES/71/313. Anexo, pp. 6-7 .


https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework_A.RES.71.313%20Annex.Spanish.pdf

5.1.1 Determinar si existen o no marcos juridicos para promover, hacer cumplir y supervisar la igualdad y la no discriminacidn por razon de sexo

5.2.1 Proporcidon de mujeres y ninas a partir de 15 afios de edad que han sufrido violencia fisica, sexual o psicoldgica a manos de su actual o anterior pareja
en los ultimos 12 meses, desglosada por forma de violencia y edad

5.2.2 Proporcién de mujeres y ninas a partir de 15 afios de edad que han sufrido violencia sexual a manos de personas que no eran su pareja en los
ultimos12 meses, desglosada por edad y lugar del hecho

5.3.1 Proporciéon de mujeres de entre 20 y 24 afios que estaban casadas o mantenian una unidn estable antes de cumplir los 15 afios y antes de cumplir los
18 anos

5.3.2 Proporcidn de nifias y mujeres de entre 15 y 49 anos que han sufrido mutilacion o ablacidn genital femenina, desglosada por edad

5.4.1 Proporcién de tiempo dedicado al trabajo doméstico y asistencial no remunerado, desglosada por sexo, edad y ubicacidon

5.5.1 Proporcién de escafios ocupados por mujeres en a) los parlamentos nacionales y b) los gobiernos locales
5.5.2 Proporcidon de mujeres en cargos directivos

5.6.1 Proporcidon de mujeres de entre 15 y 49 afios que toman sus propias decisiones informadas sobre las relaciones sexuales, el uso de anticonceptivosy la
atencién de la salud reproductiva

5.6.2 Numero de paises con leyes y reglamentos que garantizan a los hombres y las mujeres a partir de los 15 afios de edad un acceso pleno e igualitario a
los servicios de salud sexual y reproductiva y a la informacién y educacion al respecto

5.a.1 a) Proporcion del total de la poblacidn agricola con derechos de propiedad o derechos seguros sobre tierras agricolas, desglosada por sexo; y b)
proporcion de mujeres entre los propietarios o los titulares de derechos sobre tierras agricolas, desglosada por tipo de tenencia

5.a.2 Proporcion de paises cuyo ordenamiento juridico (incluido el derecho consuetudinario) garantiza la igualdad de derechos de la mujer a la propiedad o
el control de las tierras

5.b.1 Proporcion de personas que poseen un teléfono movil, desglosada por sexo

5.c.1 Proporcidn de paises con sistemas para el seguimiento de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y la asignacion de fondos publicos
para ese fin

https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework A.RES.71.313%20Annex.Spanish.pdf



https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework_A.RES.71.313%20Annex.Spanish.pdf
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' 1. Solo uno de cada cinco
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TRANSVERSALIDAD DEL ODS 5 EN LAAGENDA 2030 € S

EDUCACION
DE CALIDAD

L

A nivel mundial, hay
122 mujeres de entre
25 y 34 onos viviendo
en condiciones de
pobreza extrema por
cada 100 hombres del
mismo rango de edad.

1 REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES Hasta un 30% de la desigualdad de ingresos se Lﬁd;n c;H:::: :: ;:::: e
< debe a la disparidad dentro del hogar, incluida  4ondran la oportunidad
aquella entre mujeres y hombres. También es de aprender a leer
[ ] mucho mas probable que las mujeres vivan por g escribir en la
‘ ’ debajo del 50% de la renta mediana. escuela primaria, en

comparacion con 10
4 millones de nifios.

Fuente:

ONU Mujeres (2018). Hacer las promesas realidad: la igualdad de género en la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible, p. 5.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

La brecha salarial de
geénero a nivel mundial
es del 23%. Lo tosa

de actividod de los
mujeres es del 3%,
mientras que lo de los
hombres es del 94%.



https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2018/sdg-report-summary-gender-equality-in-the-2030-agenda-for-sustainable-development-2018-es.pdf?la=es&vs=3530

El cambio climatico tiene un impacto
desproporcionado en las mujeres y las ninas
y ninos, dado que es 14 veces mas probable
que fallezcan durante un desastre que los

b hijas e hijos.

":: recursos de uso comun resulton especialmente
] afectadas cuando éstos disminuyen.

Durante los conflictos, las tasas de homicidio y PAZ. JUSTICIA
otros crimenes violentos oaumentan de manera 16 E INSTITUCIONES
significativa. Si bien es mas probable que los SOLIDAS
hombres mueran en el campo de batallo, las

mujeres estan sujetas a la violencia sexual y

el secuestro, a la tortura y la necesidad de

abandonar sus hogares. =

Fuente:

e de los hombres, en su salud y en la salud de sus

SALUD
Y BIENESTAR

13 Fecom

hombres.
14 VIDA Lo contaminoacion del agua dulce y de los EYTENG DIRICRON S
SUBMARINA - : ug Y : 000 mujeres mureron
ecosisternas marinos fiene consecuencias en 2015 por causas
whwhetr  negativas en los medios de vida de las mujeres y relacionadas con

el embarazo. Lo
disminucion de la tasa
de mortabdaod esta
siendo excesivamente
lenta pora alcanzar la
Meta 3.1.

En 2012, los fondos procedentes de los paises I ALIANZAS PARA
en vias de desarrollo eran 2,5 veces mayores LOGRAR

que la cantidad de ayuda que recibian, y tuggedlins
las asignaciones en funcion del género eran
comparativamente insignificantes.

ONU Mujeres (2018). Hacer las promesas realidad: la igualdad de género en la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible, p. 5.



https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2018/sdg-report-summary-gender-equality-in-the-2030-agenda-for-sustainable-development-2018-es.pdf?la=es&vs=3530

ONU MUIJERES: SU PAPEL INTERNACIONAL

» ONU Mujeres es la organizacion del sistema de las Naciones
Unidas dedicada a promover la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres. Se basa en el trabajo de 4
organismos independientes del sistema de Naciones Unidas:

= Divisidn para el Adelanto de la Mujer (DAM)

» [nstituto Internacional de Investigaciones y Capacitacion
para la Promocion de la Mujer (INSTRAW)

= Oficina del Asesor Especial en Cuestiones de Géneroy
Adelanto de la Mujer (OSAGI)

* Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la
Mujer (UNIFEM).

> El 8 de marzo de 2018, Dia Internacional de la Mujer. ONU
Mujeres movilizo a personas en 45 paises y 150 eventos. Los
medios de comunicacidon publicaron 5000 articulos en 90
paises. Contenidos web tuvieron mas de 200.000 visitas
individuales y la etiqueta #IWD2018, especifica de Ia
conmemoracién, fue utilizada 1,8 millones de veces por
900.000 personas y organizaciones. (ONU Mujeres, 2018, p.9).

» En 2020, se cumplira el vigésimo quinto aniversario de la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing; el vigésimo
aniversario de la resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas sobre mujeres, paz y seguridad; y el
décimo aniversario del establecimiento de ONU Mujeres

Fuentes:

ONU (1995). Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing.
ONU Mujeres (2018). Informe anual 2017-2018.

ONU Mujeres (2019): Informe anual 2018-2019.

Liderazgo y gobernanza

Se adoptaron o
reformaron

44

leyes para fortalecer
los derechos de las
mujeres en
25 PAISES

Se capacitaron

18.000+

funcionarias y
funcionarios judiciales
en principios de
derechos humanos de
las mujeres en
54 PAISES

Se capacitaron
casi

25.000

personas en mejora
de |la recopilacion
v el uso de datos
de género

Se capacitaron

10.000+

mujeres aspirantes a
cargos de liderazgo
para competir en
procesos electorales

Un total de

21

mecanismaos nacionales
de la mujer vy

211

organizaciones de
mujeres mejoraron
su capacidad para
defender v supervisar
planes y presupuestos
con perspectiva
de genero

Eliminacion de la violencia contra
las mujeres y las nifias

Un total de

48

PAISES
adoptaron el Paguete de Servicios Esenciales,
con lo que ahora brindan una asistencia mejor
y mas coordinada a mujeres y nifas
sobrevivientes de violencia

2,2+ 8

millones de
profesionales

medicos accedieron
al Centro Virtual de
Conocimientos para
eliminar la violencia contra las mujeres
contra las mujeres en el espacio

y las ninas publico

nuevas ciudades
pusieron en marcha
iniciativas para
prevenir y responder
al acoso sexual

Fuente: ONU Mujeres, 2019, p. 8



https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/csw/bpa_s_final_web.pdf?la=es&vs=755
https://www.unwomen.org/-/media/annual%20report/attachments/sections/library/un-women-annual-report-2017-2018-es.pdf?la=es&vs=458
https://www2.unwomen.org/-/media/annual%20report/attachments/sections/library/2019/un-women-annual-report-2018-2019-es.pdf?vs=5038

LA MISION DE LA EDUCACION: OBJETIVOS DE APRENDIZAJE PARA ALCANZAR EL ODS 5

COGNITIVOS
El alumnado ...

Unesco ( 2017, p.20)

SOCIOEMOCIONALES CONDUCTUALES

Fuente:

El alumnado...

El alumnado ...

VVYVVYVYY

Comprende los conceptos de género, igualdad de género y discriminacion de género, y conoce sobre todas las formas de discriminacidn, violencia
y desigualdad de género (por ejemplo, practicas perniciosas, tales como la mutilacion genital femenina, asesinatos por honor y matrimonio
precoz, oportunidades de empleo y pago desiguales, construccion del lenguaje, roles de género tradicionales, impacto de los desastres naturales
con base en consideraciones de género) y comprende las causas actuales e histéricas de la desigualdad de género.

Comprende los derechos basicos de las mujeres y las ninas, incluido su derecho a no sufrir explotacion ni violencia y sus derechos reproductivos.
Comprende los niveles de desigualdad de género dentro de su propio pais y cultura en comparacion con las normas mundiales (respetando el
anclaje cultural), incluida la interseccionalidad de género con otras categorias sociales, tales como la capacidad, la religién y la raza.

Conoce las oportunidades y beneficios que ofrece la igualdad y la participacion plena de género en la legislacion y la gobernanza, incluida la
asignacion de presupuesto publico, el mercado laboral, y la toma de decisiones publicas y privadas.

Comprende el rol de la educacion, de las tecnologias facilitadoras y de la legislacion para empoderar y garantizar la participacion plena de todos

Evalua su entorno para empoderarse y empoderar a otros que son discriminados por su género.

Es capaz de evaluar, participar e influenciar la toma de decisiones sobre igualdad y participacion de género.
Apoyar a otros para desarrollar empatia entre los géneros y detener la discriminacién y la violencia de género.
Observa e identifica la discriminacion de género.

Planifica, implementa, presta apoyo y evalla las estrategias para la igualdad de género

Unesco (2017). La educacion para los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Objetivos de aprendizaje, p.20 .



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252423

TEMAS PARA TRABAJAR EN EL AULA RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS DEL ODS 5

El género como una construccion social y cultural

La desigualdad de género, los roles de género tradicionales y la discriminacion estructural

La igualdad y participacion de género en la toma de decisiones

El género y el empleo, incluyendo la disparidad en los salarios y el reconocimiento del trabajo no remunerado

El género y la educaciodn, incluyendo la igualdad de género para alcanzar los niveles primario, secundario y terciario de
educacion Salud y derechos sexuales y reproductivos

El género y la pobreza, incluyendo la seguridad alimentaria y la dependencia financiera

El género en la dinamica de la comunidad (toma de decisiones, gobernanza, cuidado de menores, educacion, resolucion de
conflictos, reduccion del riesgo de desastres y adaptacion al cambio climatico)

» Explotacion y trafico de mujeres y niinas

» La interseccionalidad del género con otras categorias sociales, tales como la capacidad, la religion y la raza.

YVVYYVY

Y VYV

EJEMPLOS DE ENFOQUES Y METODOS DE APRENDIZAIJE

Celebrar el Dia Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra las Mujeres (25 de noviembre)

Invitar a oradores expertos en violencia basada en la identidad de género o la orientacion sexual

Realizar juegos de rol que exploren la inclusion y la identidad sobre la base de los roles de género

Colaborar con grupos de otras partes del mundo donde la perspectiva de género pueda ser distinta

Pasar un dia trabajando en labores tradicionales de hombres o mujeres (intercambiar trabajo)

Explorar como los peligros y desastres naturales tiene un impacto distinto en mujeres, ninas, hombres y ninos

Realizar un proyecto de investigacion en torno a: "éCual es la diferencia entre la igualdad y la equidad y como se aplica al
mundo del trabajo?

YVVVYVVYY

Fuente:
Unesco (2017). La educacion para los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Objetivos de aprendizaje, p. 21 .


https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252423

FUENTES DE CONSULTA (I)

METAS ODS 5 BANCO DE RECURSOS

ONU
http://www.unwomen.org/es
5.1 Poner fin a todas las formas de https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
discriminacidn contra todas las https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/wp-content/uploads/sites/3/2016/10/5 Spanish Why it Matters.pdf
mujeres y las nifias en todo el PNUD- UNDP
mundo http://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals/goal-5-gender-equality.html

Como elegir cuentos con perspectiva de género
https://www.youtube.com/watch?v=0AWIiHIUo9es

Generando igualdad http://www.generandoigualdad.com/fabricanciones/

5.2 Eliminar todas las formas de End Violence against Women & Girls interactive.unwomen.org/mystory/en/index.html#/
sl e B S s 10 formas de violencia de género digital

z :;?Vr;; :,Sisgl L?j aa;rr;: 'ttg:f ap; ?:Co https://www.youtube.com/watch?v=ub9rWnmiq g&vl=es

ol oo e ek e e Micromachismos. Habia una vez un machismo échiquitito?

explotacion https://fmujeresprogresistas.org/wp-content/uploads/2016/05/micro2016.pdf

Arturo y Clementina (Maltrato Psicolégico) https://www.youtube.com/watch?v=rr5AIG-5fB8



http://www.unwomen.org/es
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/wp-content/uploads/sites/3/2016/10/5_Spanish_Why_it_Matters.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=OAWiHlUo9es
http://www.generandoigualdad.com/fabricanciones/
http://interactive.unwomen.org/mystory/en/index.html#/
https://www.youtube.com/watch?v=ub9rWnmiq_g&vl=es
https://fmujeresprogresistas.org/wp-content/uploads/2016/05/micro2016.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=rr5AlG-5fB8

FUENTES DE CONSULTA (1)

METAS ODS 5 BANCO DE RECURSOS

OMS: Comprender y abordar la violencia contra las mujeres. Mutilacidn genital femenina
5.3 Eliminar todas las practicas http://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/98838/WHO RHR 12.41 spa.pdf?sequence=1
nocivas, como el matrimonio Unicef: Acelerar las Acciones para Erradicar el Matrimonio Infantil y las Uniones Tempranas en América

infantil, precoz y forzado y la Latina y el Caribe
mutilacion genital femenina https://www.unicef.org/lac/sites/unicef.org.lac/files/2018-07/20180710-Erradicar-el-Matrimonio-Infantil-ESP_0.pdf

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de

L o0 Lo el Lol Ay L s L e Lol alete [ yech | 1@ vida famiiliar y laboral de las personas trabajadoras.
servicios publicos, infraestructuras y politicas https://www.boe.es/boe catalan/dias/1999/11/19/pdfs/A01279-01286.pdf
’

de proteccion social, y promoviendo la Guia de corresponsabilidad
responsabilidad compartida en el hogar y la http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/AreaEducacion/MaterialesDidacticos/docs/GuiaCorrespons

familia, segun proceda en cada pais abilidad.pdf

Emprendedoras
5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las https://fmujeresprogresistas.org/wp-
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo content/uploads/2016/05/casos de xito emprende plus.pdf
a todos los niveles decisorios en la vida politica, Micromachismos. Habia una vez un machismo échiquitito?

https://fmujeresprogresistas.org/wp-content/uploads/2016/05/micro2016.pdf

econdmica y publica

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y
reproductiva y los derechos reproductivos segtn lo Genero y salud de la mujer

http://www.who.int/gender/es/

Declaracion y Plataforma de Accidn de Beijing
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/Publicaciones/2015/9853.pdf?view=1

Salud de las mujeres inmigrantes
https://fmujeresprogresistas.org/wp-content/uploads/2016/05/informe salud2014 xweb.pdf

acordado de conformidad con el Programa de Accion
de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el
Desarrollo, la Plataforma de Accidn de Beijing y los
documentos finales de sus conferencias de examen



http://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/98838/WHO_RHR_12.41_spa.pdf?sequence=1
https://www.unicef.org/lac/sites/unicef.org.lac/files/2018-07/20180710-Erradicar-el-Matrimonio-Infantil-ESP_0.pdf
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/1999/11/19/pdfs/A01279-01286.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/AreaEducacion/MaterialesDidacticos/docs/GuiaCorresponsabilidad.pdf
https://fmujeresprogresistas.org/wp-content/uploads/2016/05/casos_de_xito_emprende_plus.pdf
https://fmujeresprogresistas.org/wp-content/uploads/2016/05/micro2016.pdf
http://www.who.int/gender/es/
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/Publicaciones/2015/9853.pdf?view=1
https://fmujeresprogresistas.org/wp-content/uploads/2016/05/informe_salud2014_xweb.pdf

FUENTES DE CONSULTA (llI)

METAS ODS 5 BANCO DE RECURSOS

5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a [{5[=8i{ela] =05 @ [qal o = [ E RO R I =15

los recursos econdmicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la https://www.youtube.com/watch?v=3TVKnLbwW M
tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los Eco feminismo

recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales http://www.mujeresenred.net/spip.php?article2060

5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en Mujeres en Foco, Festival Internacional de Cine por la Equidad de Género, V Edicidn
particular la tecnologia de la informacion y las https://www.youtube.com/watch?v=wfMjOFMunUw

U T B LR e A R R e B e Il Empoderamiento-digital-con-mujeres
de las mujeres http://cepaim.org/wp-content/uploads/2015/12/LIBRO-proyecto-tekla-EMPODERAMIENTO-

DIGITAL-CON-MUJERES.pdf

Principios para el empoderamiento de la mujer La igualdad es buen negocio
5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y http://www.codajic.org/sites/www.codajic.org/files/Principios%20para%20el%20empoderamiento%20d

leyes aplicables para promover la igualdad de %20la%20muijer.pdf
género y el empoderamiento de todas las Discurso de Malala Yousafzai en las Naciones Unidas (Subtitulado)

https://www.youtube.com/watch?v=UJZHFlao88Y

mujeres y las ninas a todos los niveles

INE Mujeres y hombres en Espaiia 2017
http://www.ine.es/ss/Satellite?L=0&c=INEPublicacion C&cid=1259924822888&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSL
ayout&param1=PYSDetalleGratuitas

Transversales COMO EMPEZAR CON LOS ODS EN LAS UNIVERSIDADES
http://reds-sdsn.es/wp-content/uploads/2017/02/Guia-ODS-Universidades-1800301-WEB.pdf

Actividades para trabajar en el aula los ODS

http://www.quenadiesequedeatras.org/ficheros/documentos/ActividadesCastellano.pdf



https://www.youtube.com/watch?v=3TVKnLbwW_M
http://www.mujeresenred.net/spip.php?article2060
https://www.youtube.com/watch?v=wfMj0FMunUw
http://cepaim.org/wp-content/uploads/2015/12/LIBRO-proyecto-tekla-EMPODERAMIENTO-DIGITAL-CON-MUJERES.pdf
http://www.codajic.org/sites/www.codajic.org/files/Principios%20para%20el%20empoderamiento%20de%20la%20mujer.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=UJZHFlao88Y
http://www.ine.es/ss/Satellite?L=0&c=INEPublicacion_C&cid=1259924822888&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios/PYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas
http://reds-sdsn.es/wp-content/uploads/2017/02/Guia-ODS-Universidades-1800301-WEB.pdf
http://www.quenadiesequedeatras.org/ficheros/documentos/ActividadesCastellano.pdf
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